
 
 

 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม่ จำนวน 4 
ตำแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบบัปรับปรุง 
ครั้งที่ 8 , ครั้งที่ 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงานและ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง จำนวน 2 ครั้ง ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 
2. ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ีอคัดเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดำเนินการตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 
2. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในสาย
งานผู้ปฏิบัติ แต่ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
3. การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ 
   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 2 ครั้ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.5 ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ต้อง
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย ถูกต้อง มี
ความเป็นธรรมเสมอภาถและยุติธรรม 

- ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจา้งตามภารกจิ จำนวน 2 อัตรา - งบบุคลากร 2 ราย 
318,000 บาท/ป ี

 1.6 การประเมินผลงานพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะระดับครูชำนาญการ 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับครูชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 2 
ครั้ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็นและสถานการณ์ 

- มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564 – 2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- ใช้งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายเดินทาง,
ค่าใช้จ่ายลงทะเบียน 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน  
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานใสให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประชุมบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพี่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน ฯลฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการธำรง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน - ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1/2566 และ  
เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม 

- งบบุคลากร ,
เงินเดือน ,ค่าจ้าง
,ค่าตอบแทน 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการจัดสถานที่ทำงาน และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัยและ
สะอาดสวยงาม 
- จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรม 5ส 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์แนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการทุกสำนัก กอง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
- ดำเนินการปรับปรุงการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติที่ส่วนราชการภายใน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- มีการดำเนินการตามแผน - ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 
- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  

  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

 


