
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดทำโดย  สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนนทรีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล นนทรี ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ
แนะ 

1. ปรับปรุงคุณภาพ
การดำเนินงาน 

 - สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน
และการให้บริการแก่ประชาชน ดังนี้ 
- การทำสื่อและเผยแพร่ขั้นตอนในการ
ให้บริการและระยะเวลาการให้บริการ
ให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบเพื่อแสดงให้เห็นความ
โปร่งใสในการให้บริการ 

 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

 

ม.ค.
66 - 
มี.ค.
66 

ประชาชนสามารถ
ทราบข้อมูลเพ่ือ
แสดงให้เห็นความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ประชาชนสามรกเข้าดู 
หรือขอข้อมูลต่างๆเกี๊ยวกับ 
การปฏิบัติงานขององค์กร 
 - จัดประชุมอบรม/ชี้แจง การ 
ให้ความรู้แก่บุคลากรและ 
ประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยว กับ 
การเข้าถึง การรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆ ที่พึงรับทราบ 
๓.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ขององค์กร 
- ปรับปรุงข้อมูลในช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้ทันสมัยอยู่
เสมอและเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลัด ม.ค.
66 - 
มี.ค.
66 

จำนวนสถิติ
ประชาชนในการ
เข้าถึงข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล
นนทรี 

 



3.การปรับปรุงการ
ทำงาน 

- ประเมินผลจากแบบประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการ เพื่อนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด ม.ค 
- 

มี.ค.
66 

รายงานคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน/
คณะกรรมการพร้อม
แจ้งเวียน
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ
เรียบร้อยแล้ว 

- 

4. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง 
การดำเนินงาน 

-  ประขาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 
- การจัดประชุมทำแผน 
พัฒนาท้องถิ่นๆเพ่ือรับฟัง 
ความคิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้อง 
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต และ 
ส่งเสริมให้ประชายนมีส่วน 
ร่วมในการบริหารกิจการของ 
องค์การบริหาร์ส่วนตำบลนนทรี 

สำนักปลัด ม.ค. 
– 

มี.ค.
66 

รายงานผลการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

- 

5. การปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

- แต่งตัง้คณะทำงานปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือรองรับการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ชัดเจน 
-  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. 
- 

มี.ค. 
66 

รายงานสรุปผล
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

- 

6. .ขับเคลื่อน
มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง 
"สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนนทรี ๒๕๖๖"
และ "งดรบั งดให้" 
ของขวัญ ของ 
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง "สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี 
๒๕๖๖"และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy )โดย 
ผู้บริหารสูงสุด พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุก
คนขององค์การบริหารส่วนตำบล
นนทรี เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยนำ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
นนทรี ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

สำนักปลัด ม.ค 
- 

มี.ค.
66 

รายงานการรับ
ของขวัญของกำนัล
ตามนโยบาย 
"สุจริตโปร่งใส 
องค์กาบริหารส่วน
ตำบลนนทรี 
๒๕๖๖"และ "งดรับ 
งดให้" ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
 

- 



ประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศ 

เจตนารมณ์ฯ ถึงหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ด้านเอกสารจัดทำ 
หนังสือเวียน ตลอดจนทางสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บหลัก 
ขององค์กร , facebook 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒.เผยแพร่รายงาน
ลงบนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บหลักของ
หน่วยงาน, 
facebook ฯลฯ 
เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

 

 


