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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี 

อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

(บาท) 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

อัตรากำลังของบุคลากรสอดคล้องกับ
ค่างานและปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

2 การสรรหาบุคลากรตามแผน 
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง  
การโอน การโอน การย้าย รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

ผู้ประสงค์ท่ีจะเข้า
รับการสรรหา 

 

มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 80 ของ
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1/2567 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 

ครั้งที่ 2/2567 
(1 เม.ย.67-30ก.ย.67) 

สำนักปลัด 

4 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างได้รับการเลื่อนขั้น/ 
ค่าตอบแทน ร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1/2567 
(1 เม.ย.67) 

ครั้งที่ 2/2567 
(1 ต.ค.67) 

สำนักปลัด 

5 ระบบการบริหารอัตรากาลังใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูล
ด้านการบริหารงานบุคคลในระบบ 
LHR 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

(บาท) 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1.นางสาวกนกนภัส สุริยธนธร 
เลขานุการนายก อบต.นนทรี  
2. นางศิริพร ศรีสวัสดิ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

 

1.การอน ุญาตให ้ข ้ าราชการ
เด ินทางไปอบรมหลักส ูตรการ
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
(ฉบับใหม่)ฯ จำนวน 2 ราย 

50,000 9,800 15 – 16 มิถุนายน 
2567 

สำนักปลัด 

1. นายเพชรสกานต์ สีสัง 
หัวหน้าสำนักปลัด 

2.การอน ุญาตให ้ข ้ าราชการ
เ ด ิ นท า ง ไปอบรม บู รณากา ร
เชื่อมโยงวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์
ความรู ้ กฎหมายและระเบียบที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และบุคลากรประจ
สถานศึกษา จำนวน 1 ราย 

50,000 4,900 16 – 18 สิงหาคม 
2567 

สำนักปลัด 

1.นางสาวสีนวล เทียนสี 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2.นางสาวอบเชย สีดาเคน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

3.การอน ุญาตให ้ข ้ าราชการ
เ ด ิ น ท า ง ไ ป อบ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
ปรับปรุง ปิดบัญชี และการจัดทำ
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น ประจำป ีงบประมาณ 
2567 จำนวน 2 ราย 

50,000 9,800 8 – 10 พฤศจิกายน 
2567 

สำนักปลัด 



  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

(บาท) 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการให ้ความร ู ้ ด ้ าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผ ู ้บร ิหารและสมาช ิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
นนทรี ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 

 

ได ้ร ับความร ู ้ด ้านกฎหมาย และ
ยกระด ับจ ิตสำน ึกร ับผ ิดชอบใน
ผลประโยชน ์ของสาธารณะของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการ เป ็นไปตามหลักบร ิหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมการมี
ส ่วนร ่วม และตรวจสอบของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กร 

10,000 9,980 16 กันยายน 2567 สำนักปลัด 

   3 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
นนทรี ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

ได้รับความรู้และประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานเพื ่อนำมาพัฒนา
องค์กร ชุมชน และตนเอง ได้รับ 
ความสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความรู้ 
ระหว ่ างผ ู ้บร ิหารสมาช ิกสภาฯ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ ในองค์กร 

250,000 247,156 28 – 31 พฤษภาคม
2567 

สำนักปลัด 

 4 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างใน 

สังกัดทุกคน 

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาความรู้ เพื่อนำมาใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 
-   ปัญหาและอุปสรรค    ไม่มี       
-   ข้อเสนอแนะ             ไม่มี   
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