
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

**************************************** 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

2569 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี อัตรากำล ั งของบ ุ คลากรที่

ส อดคล ้ อ งก ั บ ค ่ า ง าน และ
ปริมาณงานที ่เก ิดขึ ้นจริง ใน
ปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

2 การสรรหาบุคากรตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน 
การย้าย รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู ้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 80 
ขอ งอ ั ต ร า ก ำ ล ั ง พน ั ก ง า น
องค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

3 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานจ้างได้ร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อย
ละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 
งบประมาณ 

2569 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมน ิเทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

บ ุคลากรท ุกระด ับม ีความรู้  
ความสามารถ ท ักษะ และ
สมรรถนะ  ท ี ่ จำ เป ็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

45,000     สำนักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

บ ุคลากรท ุกระด ับม ีความรู้  
ความสามารถ ท ักษะ และ
สมรรถนะ  ท ี ่ จำ เป ็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

125,000     สำนักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บ ุคลากรท ุกระด ับม ีความรู้  
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

180,000     สำนักปลัด 

4 โ ค ร งก า รฝ ึ ก อบร ม กา ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปีและแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี 

บุคลากรมีความรู้ทักษะใน การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

5 โครงการฝึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ การ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บุคลากรที่รับผิดชอบ สามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

15,000     สำนักปลัด 

 
 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 
งบประมาณ 

2569 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6 โครงการการเรียนรู ้ด ้วยตัวเองผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

7 โครงการฝึกอบรม และคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี 

บุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

20,000     สำนักปลัด 

8 โครงการจ ัดก ิจกรรมการต ้านท ุจริต
คอรัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเจตคติการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี

10,000     สำนักปลัด 

9 โครงการสัมมนาและการศึกษา ดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

บุคลากรทุกระดับ มีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่ดี 
และสร ้างความสม ัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

300,000     สำนักปลัด 

10 โครงการกิจกรรม 5 ส. บุคลากรทุกระดับ มีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่ดี 
และสร ้างความสม ัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

 
 
 
 


