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 ๑.  หลักการและเหตุผล 
     โดยที่แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)ได้กำหนดเป้าหมายไว้ว่า   

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ได้มีมติให้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด   ซึ่งใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จะต้องมีการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เก่ียวข้องกับเรื่องของสินบน 
 ๒.  วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่      
                ๒.๑   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรีมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่   
      ๒.๒   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรีมีมาตรการที่ในการบริหารงานในการที่จะลดความเสี่ยง
ของการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่   
      ๒.๓  เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริหารสาธารณะได้เกิดความเชื่อมั่นในการรับบริการจากหน่วยงานของรัฐ
ว่า  จะได้รับบริการที่ดีมีความโปร่งใส มีความเสมอภาคเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
      ๒.๔  เพ่ือเป็นการวางระบบการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
ป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.  ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง 
      การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่    
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรีได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่    แบ่งออกเป็น  ๔  ด้าน   ดังนี ้
      ๓.๑  ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
เรื่องการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
      ๓.๒  ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
เรื่องการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
      ๓.๓  ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
                                                                                                             /๓.๔  ความเสี่ยง... 
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                ๓.๔  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่เกีย่วข้องกับ
เรื่องการบริหารงานบุคคล 
 ๔.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
      การวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงของกระบวนงานต่าง ๆ  รูปแบบ  พฤติการณ์  
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต  การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงกับระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวังและการ
กำหนดแนวทางหรือกิจกรรมในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  
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ที ่ ประเด็น 
ความเสี่ยง 

โอกาสความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

๑ การพิจารณา
อนุมัติ  อนุญาต  
ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ.  
๒๕๕๘ 

๑) การตรวจ
เอกสารไม่ครบถ้วน
ตามท่ีระบุไว้ในคำ
ขอแต่มีการรับเรื่อง
ไว้ก่อนหรือ
ดำเนินการให้โดยที่
ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑเ์งื่อนไข
ที่กำหนด 
๒)มีการให้หรือรับ
หรือเรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ
ในการดำเนินการ 
๓)ผู้บังคับบัญชาไม่
กำกับดูแลหรือ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลพินิจให้ความ
เห็นชอบ เพื่อพิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต โดยไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์เงื่อนไขที่กำหนด 
๒. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อให้ได้รับความสะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้นในการพิจารณา
อนุมัติ /อนุญาต 
๓. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อใช้ดุลพินิจให้ความ
เห็นชอบ อนุมัติ/อนุญาต โดยเลือก
ปฏิบัติแตกต่างกันหรือไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน 

     √     -ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift  Policy) 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม ติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด  มีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-เสริมสร้างความรู้หรือให้
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้ารับ
การศึกษาอบรม 
-สร้างจิตสำนึกให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

- จำนวนเรื่อง
รอ้งเรียนการ
ทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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ที ่ ประเด็น 

ความเสี่ยง 
โอกาสความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
๒ การใช้อำนาจ

ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 

๑)เจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ เพื่อให้
บุคคลหนึ่งบุคคลใด
ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับบริการเป็น
การเฉพาะเจาะจง 
๒)เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปกปิดข้อมูลหรือกีด
กันการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง
ทีเ่ป็นการเลือกปฏิบัติ 

๑.เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อำนาจตาม
กฎหมาย แต่เลือกปฏิบัติเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ประโยชน์แก่
บุคคลเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะราย  
แม้เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายแต่
ขาดหลักธรรมภิบาล   
๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐเลือกปฏิบัติ
โดยไม่ได้ยึดถือหลักกฎหมายหรือ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 

    √   - ส่งเสริมการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
--เสริมสร้างจิตสำนึกหรือ
ค่านิยมท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-เสริมสร้างความรู้นำเสนอ
กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นเพ่ือ
ปรับทัศนคติและสร้าง
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
 

- จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี    อำเภอกบินทร์บุรี    จังหวัดปราจีนบุรี 
 
ที ่ ประเด็น 

ความเสี่ยง 
โอกาสความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
๓ การจัดซื้อจัดจ้าง  

 
๑)มีการประสาน
กับผู้ประกอบการ
หรือผู้ที่จะเป็น
คู่สัญญาตั้งแต่เริ่มต้น  
ทำให้ไม่เกิดการ
แข่งขันด้านราคา 
๒)การตรวจรับพัสดุ
ไม่ตรงกับข้อกำหนด
ของสัญญา 
 

๑. มีการร่างขอบเขตของงาน  
(TOR) หรือรายละเอียดของคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ตามที่ได้
มีการประสานกับผู้ประกอบการ
หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญา  ทำให้
ไม่เกิดการแข่งขัน และมีความเสี่ยง
ที่เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เก่ียวข้องอาจมี
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากคู่สัญญาของรัฐ 
๒. เจ้าหน้าที่รัฐมีการสมยอมหรือมี
การเอ้ือประโยชน์ให้แก่คู่สัญญา
ของหน่วยงาน  ทำให้เจ้าหน้าที่
หรือผู้เกี่ยวข้องมีการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด ทำให้การ
ตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับข้อกำหนด
ในสัญญา 

     √  -มีการกำหนดมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  
รวมตลอดทั้งมีการกำหนด
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุ 
 

- จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
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ในการดำเนนิงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี    อำเภอกบินทร์บุรี    จังหวัดปราจีนบุรี 
 
ที ่ ประเด็น 

ความเสี่ยง 
โอกาสความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
๒ การบริหารงาน

บุคคล 
๑)การใช้
ความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือระบบ
อุปถัมภ์เพ่ือเข้า
ทำงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
๒)ความโปร่งใสใน
การคัดเลือกบุคคล
เข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

๑.การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานใน
หน่วยงานโดยใช้ความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือระบบอุปถัมภ์  อาจทำ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  ทำให้องค์กรมี
บุคลากรที่ขาดคุณภาพและ 
ไร้ประสิทธิภาพ   
๒. การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานใน
หน่วยงานไม่ได้ดำเนินการตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด อาจทำให้มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  

    √   -ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift  Policy) 
- ส่งเสริมการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
--เสริมสร้างจิตสำนึกหรือ
ค่านิยมท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 

- จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 



 
 

-๗- 
 

 ๕.  การดำเนินการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
           องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรีดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบด้วยการกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  จำนวน ๘  มาตรการ  
และจะนำมาตรการดังกล่าวมาปฏิบัติเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 
ลำดับ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามมาตรา 
๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
-  ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน   และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
-  ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 

-  ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของหน่วยงาน  ทางเว็บไซต์ หรือเฟซบุ๊ค เพ่ือให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบการ
ดำเนินงาน 
-  กำหนดให้มีการรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านชองทาง
ที่หลากหลาย เช่นเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ตู้รับความคิดเห็น 
-  กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี่ส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  ตลอดจนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณะ 

 

๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
-  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด  วิธีการ  และขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

 

 



 
-๘- 

   
 
ลำดับ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

๔ มาต รการและแน วป ฏิ บั ติ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-  กำหนดหลักเกณ ฑ์และรายละเอียดในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
-  ให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ๔  ช่องทาง 
คือ     ๑.ร้องเรียนด้วยตนเอง  ๒. ทางไปรษณีย์    
๓.ทางเว็บไซต์   และ ๔.ทางโทรศัพท์ หมายเลข 
๐๓๗ - ๖๒๐๓๒๐  ต่อ ๑๐๒ 
-  กำหนดขั้นตอนและกระบวนการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนโดยมีสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนนทรีเป็นหน่วยงานหลัก 

 

๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน -  ให้ ผู้ บั งคั บบั ญ ชาทุ กลำดั บ ชั้ น  ก ำกับ ดู แล 
ตรวจสอบ  และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่มีหน้าที่ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจาก
ผู้รับบริการ  เพื่อป้องกันการรับสินบน 
-  ให้ ผู้ บั งคั บบั ญ ชาทุ กลำดั บ ชั้ น  ก ำกับ ดู แล 
ตรวจสอบ  และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่มีหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนที่มีความเสี่ยงใน
การเรียงลำดับการให้บริการหรืออาจเลือกปฏิบัติได้   
เพ่ือป้องกันการเลือกปฏิบัติหรือเลือกการให้บริการ
ข้ามลำดับก่อนหลัง 
-  จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  จัดทำ
ทะเบียนแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศ
รายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือกตามแบบสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

๖ มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมถึงคณะ
ผู้บริหาร และนักบริหารงานทุกระดับประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  ร่วมป้องกันการกระทำที่เข้าข่าย
การขั ด กั น ระห ว่ า งผ ลป ระโยชน์ ส่ วน ตน กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-  ให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้ างประจำและ
พนักงานของหน่วยงาน ร่วมป้องกันการกระทำที่เข้า
ข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 
 
 
 



 
 

-๙- 
 
ลำดับ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

๗ มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

-  ให้การใช้ดุลพินิจต้องมีเหตุผลที่สนับสนุนอย่าง
เพียงพอ  เป็นไปตามหลักกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการ 
-  ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  
หรือจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงถึงขั้นตอน  
ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
-  นำข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลและประมวลผลอย่างเป็นระบบ  เพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจ 

 

๘ มาตรการในการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่นและพนักงานส่วน
ตำบล   ลู กจ้ างป ระจำและ
พนักงานจ้าง 

-  กำหนดมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักไห้แก่บุคลากรฯ  ประกอบด้วย  ให้ยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ให้ซื่อสัตย์ มี
จิตสำนึกท่ีดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ฯลฯ 
-  จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
-  จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
            
 
 

 


