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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี 

อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

(บาท) 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

อัตรากำลังของบุคลากรสอดคล้องกับ
ค่างานและปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

2 การสรรหาบุคลากรตามแผน 
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง  
การโอน การโอน การย้าย รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

ผู้ประสงค์ท่ีจะเข้า
รับการสรรหา 

 

มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 80 ของ
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1/2568 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 

ครั้งที่ 2/2568 
(1 เม.ย.67-30ก.ย.67) 

สำนักปลัด 

4 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างได้รับการเลื่อนขั้น/ 
ค่าตอบแทน ร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1/2568 
(1 เม.ย.67) 

ครั้งที่ 2/2568 
(1 ต.ค.67) 

สำนักปลัด 

5 ระบบการบริหารอัตรากาลังใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูล
ด้านการบริหารงานบุคคลในระบบ 
LHR 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1. ส.ต.ต.ณรงค์สิทธิ์ รังษี 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

1.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรม 
หลักสูตร "การปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการรับเง ิน การเบิกจ่ายเง ินการเขียน
โครงการ การจัดงาน การส่งเสริมกีฬา การ
ฝึกอบรม การใช้งบกลาง การใช้เงินสะสมการ
จัดหาวัสดุกรณีสาธารณภัยหรือด้านอื่น การ
จ ัดหาพ ัสด ุ  ตาม ว๑๑๙ การช ่วยเหลือ
ประชาชน ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
จ้างเหมาบริการ การอุดหนุนเงินให้หน่วยงาน
อื ่น การยืมเงิน และ ข้อทักท้วงหรือข้อพึง
ระวังในการเบิกจ่ายเงินและกรณีศึกษาคด่
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น" จำนวน 1 ราย 
 

50,000 4,900 ๑๖ - ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 

1. นายเพชรสกานต์ สีสัง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

2.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรม
โครงการส ัมมนาเก ี ่ยวก ับป ัญหาในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง จำนวน 1 ราย 
 

50,000 4,900 ๒๙ กรกฎาคม - 
๑ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 

 



2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1.นางสาวสีนวล เทียนสี 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2.นางสาวปภานวิน ศิริรวง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
3.นางศิริพร ศรีสวัสดิ์ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

3.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรม
หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้แนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ และแนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบการจ ัดทำงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙"  จำนวน 3 ราย 

50,000 14,700 4 – ๖ 
กรกฎาคม
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 

1.นางสาววารุณี เอ่ียมมี 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ 

4. การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรม
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการระบบศ ูนย ์บร ิการข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 1 ราย 

50,000 4,900 ๒๗ - ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 

1.นางพิชญธิดา เกษมสัสดิ์ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2.นางสาวอบเชย สีดาเคน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ชำนาญงาน 
 

5. การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรม
เชิงปฏิบัติการ "แนวทางจัดทและพิจารณา
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับระเบียบการเง ินฯ ใหม่ ๖๖ 
ระเบียบบริหารงานฯ ๖๒ ระเบียบจัดงาน๖๔ 
และระเบียบเงินอุดหนุนฯ ๕๙ การพิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินสะสม เพื ่อบริการสาธารณะ 
และ ช่วยเหลือประชาชน สำหรับผู ้บริหาร 
สมาช ิกสภา และพนักงานส ่วนท ้องถ ิ ่น" 
จำนวน 2 ราย 

50,000 9,800 ๒๐ - ๒๒ 
มิถุนายน 

สำนักปลัด 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
(ภายใต้โครงการให้ความรู้
ด ้ า น ระ เบ ี ยบ  กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลนนทร ี )  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 

 

ได้ร ับความร ู ้ด ้านกฎหมาย และยกระดับ
จ ิตสำน ึกร ับผ ิดชอบในผลประโยชน ์ของ
สาธารณะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการ เป ็นไปตามหล ักบร ิหารก ิจการ
บ้านเมืองที ่ด ี ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กร 

20,000 14,380 15 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

   3 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พบ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
นนทรี ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา
ดูงานเพื ่อนำมาพัฒนาองค์กร ชุมชน และ
ตนเอง ได้รับ 
ความสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่าง
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานเจ้าหน้าที่ ใน
องค์กร 

300,000 205,630 22 - 25 
สิงหาคม 
2568 

สำนักปลัด 

 4 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างใน 

สังกัดทุกคน 

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รับ
การพ ัฒนาความร ู ้  เพ ื ่อนำมาใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 - 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 
-   ปัญหาและอุปสรรค    ไม่มี       
-   ข้อเสนอแนะ             ไม่มี   



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)   

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น      

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง) 1 1 1 0 

- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับตน้) 1 1 1 0 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น      

- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (ระดับกลาง) 1 1 1 0 

- ผู้อำนวยการกองคลัง (ระดับกลาง) 1 1 1 0 

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (ระดับกลาง) 1 1 1 0 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (ระดบักลาง) 1 1 1 0 

- ผู้อำนวยการกองช่าง (ระดับต้น) 1 1 1 0 

3. ประเภทวิชาการ      

- นักทรัพยากรบุคคล (ระดับชำนาญการ) 1 1 1 0 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ระดับ ปก./ชก.) 1 1 0 1 

- นิติกร (ระดับชำนาญการ) 1 1 1 0 

- นักวิชาการเกษตร (ระดับ ปก./ชก.) 1 1 0 1 

- นักพัฒนาชุมชน (ระดับชำนาญการ) 1 1 1 0 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ระดับชำนาญการ) 1 1 1 0 

- นักวิชาการคลัง (ระดับปฏิบัติการ) 1 1 1 0 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ระดับ ปก./ชก.) 1 1 0 1 

- นักวิชาการพัสดุ (ระดับ ปก./ชก.) 1 1 0 1 

- วิศวกรโยธา (ระดับชำนาญการ) 1 1 1 0 

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ระดับปฏิบตัิการ) 1 1 1 0 

- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ระดับ ปก./ชก.) 1 1 0 1 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ระดับปฏิบตักิาร) 1 1 1 0 
- นักวิชาการศึกษา (ระดับปฏิบัติการ) 1 1 1 0 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดบั ปก./ชก.) 1 1 0 1 

 
 



ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ระดับ ปง./ชง.)  3 3 0 3 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ระดับ ปง./ชง.) 2 2 1 1 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ระดับชำนาญงาน) 1 1 1 0 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ระดับ ปง./ชง.) 1 1 0 1 

5. พนักงานครู     

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 3 0 3 

- ครู (ค.ศ.2) 3 3 2 1 
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